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1. INTRODUCAO

O presente Codigo de Etica e Conduta ("CODIGO") objetiva estabelecer os principios,
normas e valores eticos que devem orientar o padrao etico e moral que devem reger o
ambiente profissional em que a Canal Companhia de Securitizacao (“CANAL") encontra-se
presente, assim sendo indubitavelmente caracterizados como elementos indispensaveis
a execucao das diversas atividades comerciais da companhia, exigindo-se portanto por
parte dos sécios, empregados, diretores e funcionarios ("COLABORADORES") a assuncao
deste compromisso, para que assim seja proporcionada uma saudavel relacao entre os
membros internos, bem como aos externos (terceiros), como clientes, prestadores de
servigos, contrapartes, e os diversos outros individuos que possam ter algum tipo de
envolvimento com a CANAL.

Os Colaboradores da CANAL embasam-se nos principios éticos para a realizacao de
todas as suas atividades profissionais, com plena conviccao e conhecimento dos mesmos,
priorizando o aspecto transparente frente aos investidores e tomadores, reafirmando a
manutencao de sua reputacao solida e integra, sempre respeitando as leis e as instituicdes,
visando buscar o desenvolvimento e a expansao dos seus negocios.

Cada um dos Colaboradores devem cumprir as praticas e principios dispostos neste
Codigo, bem como em outros manuais da instituicao, agéncias autorreguladoras e normas
regulatorias, além de assumir o compromisso de relatar aos Diretores, caso obtenham
conhecimento ou suspeitem de possiveis infracoes ao Co6digo - mesmo que em parte -
efetuadas por qualquer outro Colaborador, para que se mantenha a ordem imposta pelos
documentos que regem a companhia e assim, nao coloque em risco a seguranca
financeira, patrimonial e a imagem institucional da CANAL e seus clientes.

Os individuos a quem o presente Codigo esta direcionado devem direcionar suas
atitudes sempre refletindo sobre sua integridade pessoal e profissional, prezando pela
cooperacao, cortesia, respeito mutuo e confianca no relacionamento com os colegas
profissionais, sem qualquer tipo de preconceito ou discriminacao.

2. VALORES E PRINCIPIOS BASICOS

A CANAL considera que a imposicao de seus valores na decorréncia de quaisquer
de seus atos € de suma importancia, verificando constantemente a conformidade de
suas praticas erelacdes, meio as documentacdes normativas que mantém a instituicao
na estrita legalidade, proporcionando seguranca aos clientes, fator essencial para que 0s
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negocios obtenham sucesso.

A transparéncia por parte dos Colaboradores - fator que reflete diretamente na
sustentacao da boa imagem da CANAL - ¢ identificada dentro do ambiente profissional
como responsavel pela manutencao das fortes e duradouras relacdées com os clientes,
fator extremamente importante para a construcao de uma reciprocidade no que diz respeito
a fidelidade das relacdes profissionais.

Sao impostas, antes de qualquer coisa, a saude e a seguranca, inclusive frente ao
lucro, obstruindo a possibilidade de envolvimento com individuos mal-intencionados, o
que assegura a constante execucao da melhor performance possivel e promove um
ambiente prazeroso para o exercicio da atividade profissional. Ademais, o autobeneficio,
como afirmado, € totalmente vedado, tanto de carater monetario quanto qualquer outro,
impossibilitando as diversas imoralidades que poderiam vir a ocorrer, COmo a Corrupgao
ou até mesmo o assédio, este que consiste na pratica fisica ou moral que possa vir a
ofender ao proximo, sem seu consentimento, ofendendo sua dignidade.

A igualdade e a equidade sao valores que também devem ser respeitados sob
qualquer otica e realidade, estabelecendo uma cultura diversificada no ambiente
profissional, inclusive promovendo a inclusao social e nao tolerando discriminacao de
qualquer natureza seja de raca, origem social, nacionalidade, religiao, género, idade,
orientacao sexual.

A cooperacao entre os Colaboradores € mais um fator essencial para o bom
funcionamento dos servicos da CANAL, sendo proibido, portanto, qualquer tipo de
competicao e impossibilitando os individuos a tirarem proveito de seus colegas de
trabalho.

Além disso, outros principios e regras que devem ser seguidos pelos Colaboradores
da CANAL, sao:

e Respeitar as leis, normas, praticas de mercado e regulamentos na conduc¢ao dos
negocios

da instituicao; qualquer acao civil, penal ou de qualquer natureza deve ser
imediatamente comunicada ao Diretor responsavel;

e Nao utilizar recursos da empresa ou aproveitar de sua posicao para satisfazer
interesses

pessoais;

e Nao ensegjar praticas que possam configurar manipulacao de prec¢os ou criagao de
condicdes artificiais de mercado; nao realizar operacdes nao autorizadas, ou que
possam ser caracterizadas como fraudulentas ou em desacordo com a legislacao
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em vigor;

e Agir sempre com diligéncia, integridade, respeito, responsabilidade e prudéncia na
conducao das atividades desenvolvidas pela CANAL;

e Conduzir sua vida financeira de forma prudente e responsavel, de maneira a ficar
fora do alcance de criticas e suspeicoes;

e Respeitar e seguir as politicas especificas sobre retencao e divulgacao de
informacdes, sobre tratamento de potenciais conflitos de interesse, sobre
investimentos pessoais e de compliance, determinadas pela CANAL e descritas
neste documento;

e Respeitar as diferencas individuais de cada colaborador, cliente e parceiro
repudiando qualquer tipo de discriminacao com base em género, raca, religiao,
orientacao sexual, entre outras caracteristicas pessoais.

21 PRINCIPIOS DA RELAGCAO CLIENTE E PARCEIROS

a) Transparéncia: Comprometemo-nos a ser transparentes em todas as nossas relagcoes
com clientes e parceiros, fornecendo informacdes precisas e completas sobre nossos
produtos, servicos e operagoes.

b) Respeito aos Contratos e Acordos: Cumprimos rigorosamente os contratos e acordos
estabelecidos com nossos clientes e parceiros, buscando a manutencao de uma relacao
de confianca mutua.

c) Competéncia Profissional: Nossos colaboradores devem buscar constantemente
o aprimoramento de suas competéncias profissionais, garantindo a prestacao de servigos
de alta qualidade e valor agregado.

d) Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo: Comprometemo-
Nnos a cooperar ativamente com as autoridades competentes no combate a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo, cumprindo todas as obrigacdes legais
relacionadas a esse tema.

2.2 PRINCIPIOS DAS RELAGOES INTERNAS

a) Respeito e Colaboracao: Estimulamos um ambiente de trabalho baseado no respeito
mutuo, na colaboracao e na troca de conhecimentos entre os colaboradores, diretores e
socios da empresa.
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b) Ambiente Livre de Assédio: Repudiamos qualquer forma de assédio ou discriminacao
dentro da empresa, seja ela de natureza sexual, moral, psicolégica ou fisica.

c) Canal de Denuncias: Disponibilizamos um canal de denuncias seguro e confidencial para
que nossos colaboradores possam relatar quaisquer violacdes a este Codigo de Etica ou a
outras normas internas.

3. PREVENGAO AOS CONFLITOS DE INTERESSE

Dentro do ambiente de trabalho, o Colaborador deve, obrigatoriamente, direcionar
suas acoes e intencdes a fim de atingir os interesses da CANAL e de seus clientes, sendo
vedado, portanto, o exercicio de uma acao ou até mesmo a omissao de outra, caso interfira
negativamente no resultado esperado. Sendo assim, caso haja a possibilidade da
existéncia de um conflito de interesse, € necessario que a area de Compliance seja
informada, para que as atitudes de risco sejam avaliadas e logo em seguida, a execucao
desta acao sejaimpedida caso seja confirmado oconflito de interesse, e assim a reputacao,
bem como os negdcios da companhia, permanecam intactos, consequentemente nao
ferindo a relacao de confianca conquistada pela CANAL para com seus clientes, e nem
arriscando a seguranca financeira, patrimonial e a imagem da instituicao.

Nos casos de existéncia de conflitos de interesse, apos o prévio conhecimento por
parte do gestor da area de Compliance, 0 mesmo possui a possibilidade de optar por
informar o cliente sobre o conflito, o resolvendo em sintonia, ou até mesmo nao expondo
0 problema em questao, procurando outros meios de resolucao, mas sempre optando por
meios legalmente aceitos.

Sendo assim, para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, todos os
Colaboradores estao obrigados a:

e FEvitar tratamentos nao equitativos, na intencao de obter vantagem sobre outro
individuo, a nao ser que tenha alguma previsao normativa, com 0os mesmos termos
para todas as pessoas de situacao similar;

e Agircom ética e transparéncia quando houver situacao de conflito de interesse com
seus clientes, prezando sempre pelo melhor para a instituicao, estando ciente de
que, caso s€ja necessario, deva interromper a atividade que possa causar o conflito,
sem direito a indenizacao;

e Introduzir uma relacao com um novo cliente apenas no caso em que 0 mesmo seja
aprovado pelo gestor da area de Compliance, apos analise prévia;

e Ter conhecimento dos fatores que possam vir a causar possiveis conflitos de
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interesse, além da matéria presente nos documentos tanto externos (relacionados
as atividades da CANAL, como legislacbes e documentos normativos), quanto
internos (politicas, codigos, manuais, procedimentos e orientacoes)

e Informar a CANAL sobre a propriedade de quaisquer valores mobiliarios ou outros
investimentos que possam influenciar ou ser influenciados por sua atividade
profissional;

o Informar a CANAL sobre quaisquer valores ou beneficios adicionais que receba em
sua atividade profissional, além daqueles recebidos da propria CANAL. Nao
oferecer, solicitar ou aceitar vantagens pessoais relativas a taxas, comissdes ou
outras formas de remuneracao, para fins de realizacao de negocios através da
CANAL e tampouco oferecer, solicitar, ou aceitar presentes, empréstimos, ou
tratamento preferencial de clientes, potenciais clientes, fornecedores ou outros, em
troca de manutencao ou perspectiva de relacao de negocios com a CANAL;

e Observar as restricoes impostas pela CANAL na negociacao de valores mobiliarios
em situacoes de conflitos de interesses; e

e Em nenhuma hipotese, permitir que seja confundida com a CANAL qualquer
manifestacao ou participacao de um Colaborador em processo politico partidario
e/ou eleitoral de carater individual. Todos tém direito de participar voluntariamente
de um processo politico, porém devem fazé-lo de forma que nao seja entendido ou
visto como posicao ou manifestacao politica da CANAL.

e Segregar as atividades exercidas por pessoas juridicas do mesmo grupo, das
atividades de securitizacao, que possam causar conflitos de interesse.

4. PATRIMONIO, TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL DA
CANAL

A menos que seja especificada por superiores da propria CANAL, € vedada a
utilizacao de equipamentos e instalacoes pertencentes a instituicao para fins particulares.
Para isso, o Colaborador que utilizar os devidos utensilios, deve agir com responsabilidade
e coeréncia de acordo com aquilo que € demandado a ele.

Isto inclui dispositivos tecnologicos fornecidos pela empresa, como equipamentos
de comunicacao, destinados a exercer funcdes relacionados a mesma, que
independentemente de onde esteja, pertencem a CANAL e devem ser utilizados para fins
direcionados a companhia, sujeitos a monitoramento, sem nenhuma quebra de
regulamentacao, a menos que haja a permissao pela Diretora de Compliance.

As plataformas e aplicativos acessados nos dispositivos requerem obrigatoriamente
concessao de permissao pela Diretora de Compliance.
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Caso os aparelhos de telecomunicacao da CANAL, sejam utilizados para fins proprios
pelos Colaboradores, 0s mesmos concordam e autorizam sua gravagao.

Além disso, é dever do Colaborador, exercer bom uso do patrimdnio, zelando
sempre por sua conservacao. Para evitar a quebra desta expectativa, € proibido conceder
a senha a terceiros, nem mesmo para colegas de trabalhos, a menos que haja uma
permissao concedida pelo Diretor de Compliance.

Os modelos, produtos, materiais ou servicos executados e criados por
Colaboradores da Canal Securitizadora, a partir dos recursos das mesmas, sao de
propriedade intelectual exclusiva da empresa. Por isso, nao € permitido sua a apropriacao,
copia ou envio a terceiros. No caso de descumprimento da regra, o infrator sera passivel
de responder civil e criminalmente por tal fato.

5. ATRIBUIGOES GERAIS E RESPONSABILIDADES

Todos os Colaboradores da CANAL devem se assegurar do perfeito entendimento
das leis e normas aplicaveis a securitizadora, bem como do completo conteudo deste
Codigo. Para melhor eficiéncia a titulo exemplificativo, sao atribuicdes gerais de cada parte:

5.1 DIRETORES
Os Diretores devem:

e De forma exemplar, conduzir-se eticamente perante os membros de sua equipe e
de toda a securitizadora;

e Cumprir e fazer cumprir o presente Codigo; e
e Participar ativamente das reunides peridédicas de suas respectivas areas e decidir
sobre 0s assuntos levados para sua apreciacao.

Cabe aos responsaveis pelas areas da CANAL garantir que todos os Colaboradores sob
sua supervisao tenham plena consciéncia da importancia do cumprimento deste Codigo,
devendo zelar para que todos os seus subordinados pratiquem conduta compativel com
0s padrdes aqui estabelecidos.
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Os membros da diretoria estao a disposicao para prestar esclarecimentos e,
permanecendo a duvida, a area de compliance podera auxilia-los.

52  AREA DE COMPLIANCE

A area de compliance é responsavel pela redacao, revisao, publicacao, treinamento,
monitoramento e acompanhamento deste Codigo. E de sua responsabilidade avaliar a
eficacia das normas aqui descritas e de encaminhar ao Diretor de Compliance os casos de
desvio de conduta.

53 COLABORADORES DA CANAL

Cada Colaborador da CANAL é responsavel pelo cumprimento deste Codigo. Todos
devem observar as regras dispostas neste documento. Independentemente de seu nivel
hierarquico.

A adesao as disposicoes contidas neste documento devera ser feita através da
assinatura do “Termo de Adesao” disposto no Anexo | deste Codigo na data da contratacao
do colaborador, sendo necessario duas vias assinadas, uma devera ser entregue a area de
compliance e a outra devera permanecer com a propria pessoa.

6. RECEBIMENTO E OFERECIMENTO DE BRINDES, PRESENTES E FAVORES

A Canal atua no ambiente profissional, visando em primeiro lugar, proteger e
executar os interesses de seus clientes, os tratando, assim como com seus fornecedores
e prestadores de servicos, de modo extremamente profissional, bloqueando, portanto, -
através de restritivas regras -, a aquisicao de qualquer autobeneficio por parte dos
Colaboradores. Essas relacoes devem sempre ser pautadas nos principios dispostos no
presente Codigo, na transparéncia e na auséncia de conflito de interesses.

Para tanto, a CANAL permite o recebimento ou oferecimento de presentes desde
que nao prejudique a imagem corporativa da empresa, hem a coloque em uma posicao
conflituosa, sendo vedada a troca de presentes nas seguintes hipoteses:

e Haja a possibilidade de o presente ocasionar em um conflito de interesse, ou
coloque a CANAL, seus Colaboradores e/ou fornecedores e prestadores de servicos
em uma posicao de necessaria contraprestacao;

e Haja qualquer prejuizo ao profissionalismo das relacdes, seja com o cliente ou
com o fornecedor/prestador de servicos;
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e Envolvimento de contribuicao pecuniaria, ou seja, os Colaboradores nao poderao
ofertar ou receber dinheiro ou equivalente a dinheiro;

e Caracterizacao como influéncia indevida, seja pela posicao ou em casos de
processo seletivo e concorréncia;

e Dissonancia com os preceitos éticos da CANAL;
e Presentes a qualquer funcionario da administracao publica direta ou indireta,

incluindo empresas publicas e sociedades de economia mista, com excecao de
brindes cujo valor de mercado nao ultrapasse R$ 100,00 (cem reais);

e Doacdes a partido politico, candidato ou funcionario de organizacoes
governamentais, ainda que caracterizado por um montante irrisorio; e

e Viagens, entretenimento, presentes ou outra cortesia comercial que (i) ndo seja um
brinde ou presente normal/habitual; (i) possa ser interpretado como suborno,
recompensa ou proping; (iii) tenha valor excessivo; (iv) seja dinheiro ou equivalente;
ou (v) represente violacao de qualquer lei ou regulamento.

Por outro lado, € exigido do Colaborador que se envolver com um presente, brinde
ou favor, o usufruto do bom senso, ja que este ato significa reconhecimento do trabalho em
grupo efetuado pela instituicao, além do dever de comunicar a area de Compliance pelo
recebimento.

Ja de antemao, € imposto um limite de R$ 500,00 (quinhentos reais) anuais (ou o
equivalente em qualquer outra moeda). Oferecimentos e recebimentos de presentes que
possuem o valor abaixo deste limite, devem apenas ser relatados a area de Compliance. Ja
0S que possuirem um valor superior a este limite, sera direcionado a mesma area, que
decidira sobre seu destino, para mitigar eventuais situagcoes nas quais poderia haver riscos
legais e de imagem a CANAL.

61  SOFT DOLLAR

Do ponto de vista operacional, a CANAL coloca como prioridade o dever de
proteger o interesse de seus clientes. E por isso, qualquer acordo com uma corretora ou
qualquer contraparte, que preveja o beneficio de um Soft Dollar devera ser revertido para
e/ou firmado em beneficio direto ou indireto do cliente.

Em termos de ética e conduta de seus Colaboradores, a CANAL nao admite que
estes aceitem qualquer tipo de gratificacao, presentes ou beneficios de terceiros que
possa gerar um conflito de interesse com a securitizadora. Casos nao previstos e
excepcionais poderao ser analisados previamente pela area de compliance.
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7. VEDACOES

E vedado a CANAL:

Fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;
(i) Contrair ou efetuar empréstimos em nome dos clientes; e
(i) Negligenciar a defesa dos direitos e interesses dos clientes.

A area de compliance visa a promover a aplicacao das regras constantes do
presente Codigo, bem como o controle, a supervisao e a aprovacao de excecdes em
relacio ao mesmo. E responsabilidade do Diretor de Compliance, assegurar a
implementacao de mecanismos eficientes capazes de resguardar a observancia das
regras e principios de ética, bem como a identificacao de quaisquer infracdes as regras
aqui estabelecidas.

Para assegurar as atividades da CANAL em conformidade com este Codigo,
respeitando as boas praticas de mercado, bem como as normas regulatorias, o Diretor de
Compliance adota metodologias para a identificacao, a mensuracao e o monitoramento do
risco operacional e de compliance, que consistem em:

e |dentificacao e correcao tempestiva das deficiéncias de controle e de gerenciamento;

e Avaliacao e testes de controle dos sistemas da estrutura de gerenciamento de risco
operacional e compliance;

e Revisar periodicamente a estrutura de gestao do risco operacional e compliance,
adequando a quando necessario;

e Assegurar que todos os niveis hierarquicos devem entender suas responsabilidades
com relacao a gestao do risco operacional e de compliance em suas atividades;

e Assegurar que novos produtos, servicos, processos e sistemas, antes de serem
lancados ou implementados, tenham o0s seus riscos operacionais e de compliance
identificados e avaliados;

o Estabelecer os principios corporativos de como este deve ser identificado,
mensurado,

avaliado, monitorado e gerenciado, definindo claramente papéis e responsabilidades;

e Prever planos de contingéncia e de continuidade de negocios para garantir sua
capacidade de operar e minimizar suas perdas na eventualidade de interrupg¢oes
drasticas de suas atividades;

e Automatizacao/Sistematizacao dos processos, melhora nos sistemas de
tecnologia da

informacao ("TI"); e
e Backup das operacoes.
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Todos os Colaboradores firmarao um Termo de Adesao, disposto no Anexo | desse
Codigo, tomando conhecimento da existéncia das disposicdes contidas no presente
Cdodigo e demais politicas, comprometendo-se a zelar pela aplicacao dos principios eticos
aqui estabelecidos.

8. PROGRAMA DE TREINAMENTOS

A CANAL deve implementar um programa de treinamento dos Colaboradores que
tenham acesso a informacdes confidenciais ou participem do processo de decisao de
investimento.

O treinamento abordara temas relevantes para a conscientizacao do Profissional
acerca da responsabilidade pelas informacoes a que este tem acesso, assim como sobre
0s demais aspectos abordados nesse Codigo.

9. VIGENCIA

O atual Cédigo de Conduta necessita de revisao anual ou em periodo menor, toda vez
que for solicitado pelo 6rgao regulador ou se forem identificadas alteracdes significativas
nas leis vigentes e/ou nas condi¢oes mencionadas anteriormente. Nessas circunstancias,
serao empreendidos 0s maximos esforcos para incorporar as mudancas o0 mais
prontamente possivel.

10. PENALIDADES

Serao consideradas inapropriadas e passiveis de penalidades pela CANAL as
condutas abaixo relacionadas:

(i Violacao desde Codigo;
(ii) Descumprimento de qualquer uma das politicas da CANAL, e

(iii) Exercicio de qualquer atividade que prejudique os interesses e/ou aimagem da
CANAL

A nao observancia de qualquer diretriz presente nesse Codigo resultara em
adverténcia, suspensao e até demissao, nao necessariamente nesta ordem, conforme a

gravidade e/ou a reincidéncia da violacao, que sera avaliada pela area de compliance.

A CANAL nao assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei
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ou cometam as infracdes acima descritas no exercicio de suas funcoes. Os Colaboradores
reconhecem o direito da CANAL de exercer o direito de regresso caso venha a ser
responsabilizada, sofra prejuizo ou venha a arcar com 6nus de qualquer espécie em
decorréncia de atos ilicitos ou infracbes cometidas por seus Colaboradores no exercicio
de suas funcodes.

11. DISPOSICOES FINAIS

Esta Diretriz deve ser empregada em conjunto com as outras diretrizes e normas da
CANAL. Se houver questionamentos sobre sua aplicacao ou surgirem conflitos, €
necessario buscar orientagcao junto a Diretoria encarregada da area de Compliance.
Alegacoes de desconhecimento por parte dos Colaboradores nao serao aceitas como
justificativa para qualquer comportamento inadequado.
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A

ANEXO |
TERMO DE ADESAO

Eu, , portador da Cédula de
Identidade n° , inscrito no CPF sob o}
nO

, declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia do Codigo de Etica e Conduta (‘Codigo”) da
CANAL, o qual recebi e li e, mediante a assinatura deste termo de adesao, me obrigo a
respeitar integralmente seus termos e condi¢oes.

2.Concordo que a nao observancia dos termos deste Codigo podera implicar na
caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacao das penalidades
cabiveis, inclusive demissao por justa causa.

3. Tenho ciéncia de que o descumprimento de qualquer regra estabelecida neste Codigo
podera me sujeitar a penalidades e responsabilizacao na esfera civil e criminal,
especialmente no que se refere a obrigacao de sigilo contido neste Codigo.

4. Estou ciente que a obrigacao de sigilo, mediante assinatura deste Termo de Adesao, é
irrevogavel e irretratavel, por prazo indeterminado, valido indefinidamente mesmo apoés o
término de meu vinculo com a CANAL.

5. Lie entendi a legislacao e regulamentacao aplicavel a negociacao de valores mobiliarios,
em particular, conforme disposto na Instrucao CVM n° 358/2002, conforme alterada,
acerca de divulgacao e o uso de informacdes sobre ato ou fato relevante na negociacao
de valores mobiliarios de emissao de companhias abertas.

6. Comprometo-me a fornecer anualmente a Declaracao de Investimentos Pessoais, na
forma do Anexo Il a este Codigo.

7.E.[" L7 11" ], participei do treinamento sobre este Codigo e as regras nele contidas.

E, apos esse treinamento, aderi as disposicoes nele contidas e me obriguei a observar
integralmente os termos e condicdes do referido Codigo

Sao Paulo/SP, ["Idel Idel"]

INOME]

Av. Brigadeiro Faria Lima 1234, 4" andar - Jardim Paulistano. CEP 01451.001 - Sao Paulo - SP.
Tel.: (11) 3045.8808 | www.canalsecuritizadora.com.br



ANEXO Il
DECLARAGAO DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Eu, ., portador da Cédula de
ldentidade n°

inscrito no CPF  sob o n°
, declaro para os devidos fins o quanto

segue:
1. Que nao pratiquei durante o ano [__] qualquer ato em desacordo com o
Codigo de Etica e Conduta referente & Politica de Compra e Venda de
Valores Mobiliarios da CANAL,; e

2. Que a lista anexa a presente declaracao representa de forma completa e
exata, a totalidade da minha carteira de investimento pessoais no mercado
financeiro e de capitais na seguinte data-base: _/_ /.

SaoPaulo, ["]1del[*]ldel"]

INOME]
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(+55 11) 3045-8808
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@ contato@canalsecuritizadora.com.br
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. Av. Brig. Faria Lima 1234, 4" andar - Jardim Paulistano CEP
i 01451.001, Sd0 Paulo - SP.
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Escaneie o QR Code
e acompanhe as
nossas novidades
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